
PAŁAC KULTURY ZAGŁĘBIA
OGŁASZA NABÓR
NA STANOWISKO PRACY:
MŁODSZY SPECJALISTA DS. MARKETINGU

Masz żyłkę do kręcenia i montowania filmów? Czujesz, że sprawdziłbyś/sprawdziłabyś się w roli kulturalnego influencera/kulturalnej influencerki? Nie boisz się kamery i wiesz jak przyciągnąć uwagę w mediach społecznościowych?

Dołącz do zespołu Działu Marketingu Pałacu Kultury Zagłębia, gdzie będziesz mógł/mogła promować wydarzenia muzyczne, teatralne, artystyczne i edukacyjne w nowoczesny sposób!

Kultura potrzebuje świeżego spojrzenia. Może to właśnie Ty zostaniesz naszym głosem w sieci?

Kogo szukamy?
Poszukujemy osoby, która:
· posiada doświadczenie w prowadzeniu kanałów w social mediach (Tik-Tok, Instagram, Facebook),
· ma lekkie pióro i potrafi tworzyć angażujące treści (wideo, stories, reelsy, posty),
· na bieżąco śledzi trendy i umie je twórczo wykorzystać w kontekście kultury,
· interesuje się szeroko pojętą kulturą,
· potrafi pracować samodzielnie i proponować własne pomysły na treści,
· jest dokładna i zaangażowana,
· pasjonuje się tworzeniem treści wideo i materiałów graficznych.

WYMAGANIA NIEZBĘDNE:
· wykształcenie wyższe – media, marketing, PR,
· co najmniej roczne doświadczenie w promocji projektów kulturalnych lub kampanii marketingowych,
· dobra orientacja w specyfice mediów, technikach i narzędziach komunikacji,
· biegła znajomość obsługi komputera oraz znajomość programów komputerowych: MS OFFICE (WORD, EXCEL),
· doświadczenie w pracach operacyjnych na stronach internetowych i portalach społecznościowych,
· biegłość w publikowaniu treści w mediach społecznościowych,
· biegła znajomość obsługi sprzętu audio-wideo,
· dobra znajomość oprogramowania do montażu filmów (szczególnie FinalCut Pro),
· dobra znajomość języka angielskiego.

WYMAGANIA DODATKOWE:
· umiejętność posługiwania się dronem do 250 g,
· umiejętność pracy w programach do tworzenia grafiki.
PRZYKŁADOWY ZAKRES OBOWIĄZKÓW:
· tworzenie i publikowanie treści promujących wydarzenia kulturalne oraz obiekt Pałacu Kultury Zagłębia,
· realizacja zdjęć i montaż relacji wideo z wydarzeń odbywających w Pałacu Kultury Zagłębia i jego placówkach,
· relacjonowanie wydarzeń na żywo – w trakcie ich trwania,
· budowanie zaangażowanej społeczności wokół profili naszej instytucji,
· przygotowywanie treści na nośniki medialne instytucji (spoty, repertuary wideo),
· przygotowywanie materiałów do kampanii reklamowych oraz kampanii internetowych,

Warunki dotyczące charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadań:
· Praca pod presją czasu, w razie potrzeby praca poza siedzibą PKZ  oraz w nietypowych godzinach, w weekendy  i w dni świąteczne,
· Obsługa klienta zewnętrznego i wewnętrznego, w tym liczne kontakty bezpośrednie, telefoniczne, mailowe,
· Praca wymagająca dyspozycyjności.

CO MOŻEMY ZAOFEROWAĆ?
· realny wpływ na promocję kultury w nowoczesnej formie,
· swobodę twórczą i otwartość na Twoje pomysły,
· możliwość współpracy z artystami i twórcami kultury,
· dostęp do wydarzeń kulturalnych „od kuchni”.

WARUNKI ZATRUDNIENIA:
· Umowa o pracę - pierwsza umowa zawierana zawsze na czas określony w pełnym wymiarze czasu pracy, kolejna może zostać zawarta na czas określony lub nieokreślony
· wynagrodzenie składa się z następujących elementów:
· miesięczne wynagrodzenie zasadnicze – 4 806,00 zł do 5 100,00 brutto,
· dodatek za wieloletnią pracę w zależności od posiadanego stażu pracy- od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego,
· uznaniowej nagrody rocznej,
· nagrody jubileuszowej po osiągnięciu wymaganego ogólnego stażu pracy.

WYMAGANE DOKUMENTY: 
- list motywacyjny
- CV

Dokumenty muszą posiadać zgodę na przetwarzanie danych osobowych o treści:
Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych w celu rekrutacji na stanowisko Młodszy specjalista ds. marketingu
Data i podpis …………………………………………

Jeżeli kandydat wyraża zgodę dokumenty aplikacyjne będą przechowywane na potrzeby kolejnych rekrutacji, wówczas wymagana jest również poniższa zgoda:
Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych podanych w dokumentach aplikacyjnych, w celu wykorzystania ich w przyszłych procesach rekrutacyjnych organizowanych przez Pałac Kultury Zagłębia. 
Data i podpis…………………………………………

TERMIN I MIEJSCE SKŁADANIA DOKUMENTÓW: 
Kandydaci winni złożyć swoje aplikacje w formie pisemnej na adres:
Pałac Kultury Zagłębia 
Plac Wolności 1
41-300 Dąbrowa Górnicza

lub elektronicznej na adres e-mail:  olaf.otwinowski@palac.art.pl (tytuł wiadomości: REKRUTACJA – Dział Marketingu) w terminie do dnia 16 listopada 2025 r.
Uprzejmie informujemy, że skontaktujemy się tylko z wybranymi osobami.

OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH
Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/79 z dnia 27 kwietnia 2016 r., w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) – dalej RODO, informujemy, że:  
1. Administratorem podanych przez Ciebie danych osobowych, będzie Pałac Kultury Zagłębia z siedzibą 
w Dąbrowie Górniczej przy Placu Wolności 1.
1. Dane osobowe przetwarzane będą w celu rozstrzygnięcia procesu rekrutacji na stanowisko Młodszy specjalista ds. marketingu w terminie od dnia przysłania dokumentów aplikacyjnych do 31.01.2026 r.
1. Jeżeli wyrazisz zgodę, Twoje dokumenty aplikacyjne będą przechowywane na potrzeby kolejnych rekrutacji przez okres trzech (3) miesięcy, a następnie zostaną zniszczone.
1. W każdej chwili przysługuje Ci prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania podanych przez Ciebie danych osobowych. Przestaniemy przetwarzać podane przez Ciebie dane w tym celu, chyba, że będziemy w stanie wykazać, że w stosunku do Twoich danych istnieją dla nas ważne prawnie uzasadnione podstawy, które są nadrzędne wobec Twoich interesów, praw i wolności, lub Twoje dane będą nam niezbędne do ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczeń.
1. Twoje dane nie będą ujawniane innym podmiotom. W wyjątkowych sytuacjach wgląd w dane mogą mieć firmy z nami współpracujące: np. kancelaria prawna.
1. Zgodnie z RODO przysługuje Ci:
1. Prawo dostępu do podanych danych;
1. Prawo do sprostowania (poprawiania) podanych danych;
1. Prawo do usunięcia danych, ograniczenia ich przetwarzania;
1. Prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych;
1. Prawo do przenoszenia danych;
1. Prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (PUODO).
1. Informujemy, że podane przez Ciebie dane nie będą wykorzystane do podejmowania decyzji w sposób zautomatyzowany, z uwzględnieniem profilowania.
